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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容的內仙，

訃港交易的 胈 仙𡟇虤 𥳁 装榘居反，且表 嵇 任何邸港交易︶司韐 仙橒汎む 仙。
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業績
寶勝國際（控股）有限公司（「本公司」）董事（「董事」）會（「董事會」）欣然公佈本公
司及其子公司（統稱「本集團」）截至二零二零年十二月三十一日止年度之經審核綜
合業績，連同二零一九年同期的比較數字載列如下：

綜合收益表
截至二零二零年十二月三十一日止年度

二零二零年 二零一九年
附註 人民幣千元 人民幣千元

營業收入 3 25,611,125 27,189,765
銷售成本 (17,784,820) (17,914,296)

毛利 7,826,305 9,275,469
其他經營收入及收益（損失） 340,284 377,306
銷售及經銷開支 (6,741,868) (7,168,952)
行政開支 (763,318) (1,011,891)

經營溢利 661,403 1,471,932

融資成本 (251,825) (247,522)
財務收入 18,773 8,335

(233,052) (239,187)
應佔合營企業業績 15,364 1,072
其他收益（損失） 4 (10,660) (9,351)

稅前溢利 433,055 1,224,466
所得稅開支 5 (118,395) (344,556)

本年度溢利 6 314,660 879,910

歸屬於：
本公司擁有人 302,840 833,275
非控股權益 11,820 46,635

314,660 879,910

每股盈利 8
－基本 人民幣5.75分 人民幣15.87分

－攤薄 人民幣5.72分 人民幣15.73分
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綜合全面收益表
截至二零二零年十二月三十一日止年度

二零二零年 二零一九年
人民幣千元 人民幣千元

本年度溢利 314,660 879,910

其他全面收益（開支）
一個不會重新分類至損益的項目
投資於按公平值計入其他全面收益之權益工具 

之公平值收益 827 –

一個或會在其後重新分類至損益的項目
換算境外業務所產生之匯兌差額 1,594 (505)

本年度其他全面收益（開支） 2,421 (505)

本年度全面收益總額 317,081 879,405

歸屬於：
本公司擁有人 305,337 832,905

非控股權益 11,744 46,500

317,081 879,405
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綜合財務狀況表
於二零二零年十二月三十一日

二零二零年 二零一九年
附註 人民幣千元 人民幣千元

非流動資產
投資物業 94,700 94,700

物業、機器及設備 1,294,239 1,354,186

使用權資產 3,246,941 2,931,822

收購物業、機器及設備之已付按金 60,583 87,103

租賃按金 183,988 178,427

無形資產 180,351 283,311

商譽 522,163 533,247

於合營企業之權益 378,779 253,415

按公平值計入其他全面收益之權益工具 3,149 2,323

遞延稅項資產 64,288 9,313

謟膮韙3,246,94187,103
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二零二零年 二零一九年
附註 人民幣千元 人民幣千元

流動負債
應付貨款及其他應付款項 10 3,234,451 2,660,829

合約負債 585,863 414,969

應付稅項 185,517 262,256

銀行及其他借貸 1,948,679 3,545,995

租賃負債 1,047,232 889,552

7,001,742 7,773,601

流動資產淨值 3,991,346 3,889,334

總資產減流動負債 10,020,527 9,617,181

非流動負債
遞延稅項負債 60,442 85,658

租賃負債 2,084,055 1,825,445

2,144,497 1,911,103

資產淨值 7,876,030 7,706,078

資本及儲備
股本 46,688 46,685

儲備 7,723,513 7,565,889

本公司擁有人應佔權益 7,770,201 7,612,574

非控股權益 105,829 93,504

權益總額 7,876,030 7,706,078
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綜合財務報表附註

1. 一般資料

本公司為一間在百慕達註冊成立之獲豁免有限公司，其股份於香港聯合交易所有限公司（「聯
交所」）上市。本公司之直接控股公司為Major Focus Management Limited，一間在英屬維爾京
群島註冊成立之公司及本公司之最終母公司為寶成工業股份有限公司，一間在台灣證券交
易所股份有限公司上市之公司。本公司之中間控股公司裕元工業（集團）有限公司，一間在
百慕達註冊成立之獲豁免有限公司，其股份亦在聯交所上市。

綜合財務報表乃以人民幣（「人民幣」），亦為本公司之功能貨幣呈列。

2. 應用經修訂香港財務報告準則（「香港財務報告準則」）

於本年度強制生效的經修訂香港財務報告準則

本集團於本年度已首次應用香港財務報告準則中對概念框架的提述的修訂及下列由香港會
計師公會（「香港會計師公會」）頒佈之經修訂香港財務報告準則：

香港會計準則第1號及香港會計準則第8號（修訂本） 重大的定義
香港財務報告準則第3號（修訂本） 業務的定義
香港財務報告準則第9號、香港會計準則第39號及 

香港財務報告準則第7號（修訂本）
利率基準改革

應用香港會計準則第1號及香港會計準則第8號（修訂本）「重大的定義」的影響

該等修訂本就重大作出新的定義，闡述「倘資料的遺漏、誤報或掩蓋可合理地預期會影響到
一般用途財務報表的主要使用者根據該等財務報表所作出的決定，而該等財務報表乃提供
關於特定報告實體的財務資料，則該資料屬重大」。該等修訂本亦明確指出，重要性取決於
資料就財務報表整體而言的性質或規模（不論是單獨或是與其他資料結合）。

就於本年度應用香港財務報告準則中對概念框架的提述的修訂及經修訂香港財務報告準則，
對本集團本年度及過往年度的財務狀況及表現及╱或該等綜合財務報表內所載列之披露並
無重大影響。
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3. 營業收入及分部資料

本集團主要從事運動服裝和鞋類產品的經銷和零售及提供大型商場空間予零售商和分銷商
以賺取特許專櫃銷售佣金。就評核表現及資源分配之目的，本集團定期向主要經營決策者（即
本公司執行董事）報告整體業績及營業收入。除以整間公司的方式披露外，概無呈列其他單
獨的財務資料。

以下為本集團於特定時點確認之營業收入分析：

二零二零年 二零一九年
人民幣千元 人民幣千元

銷售運動服裝和鞋類產品 25,499,253 27,052,466

特許專櫃銷售佣金 111,872 137,299

25,611,125 27,189,765

4. 經營活動以外產生之其他收益（損失）

二零二零年 二零一九年
人民幣千元 人民幣千元

就於一間合營企業之權益確認的減值虧損 – (9,987)

就借予一間合營企業之貸款確認的減值虧損回撥 514 636

商譽確認的減值虧損 (11,174) –

(10,660) (9,351)

5. 所得稅開支

二零二零年 二零一九年
人民幣千元 人民幣千元

本公司及其子公司應佔稅項：

中華人民共和國（「中國」） 
企業所得稅（「企業所得稅」）（附註）
－本年度 211,400 374,172

－過往年度（超額撥備）撥備不足 (12,813) 5,551

即期稅項支出 198,587 379,723

遞延稅項抵免 (80,192) (35,167)

118,395 344,556
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附註：

中國企業所得稅乃按該等於中國成立的子公司應課稅溢利之25%法定稅率計算，此乃根據中
國相關企業所得稅法、實施細則及通知所釐定，惟下列除外：

根據於二零一一年及二零一二年頒佈的《財政部、海關總署、國家稅務總局關於深入實施西
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6. 本年度溢利

二零二零年 二零一九年
人民幣千元 人民幣千元

本年度溢利於扣除（計入）以下各項目後計算得出：

董事及主要行政人員酬金 3,251 2,770

退休福利計劃供款（董事及主要行政人員除外） 170,607 428,230

用權益結算以股份為基礎之付款支出（董事及 

主要行政人員除外） (3,261) 18,872

其他僱員成本 2,339,228 2,547,958

僱員成本總額 2,509,825 2,997,830

核數師薪酬 5,164 5,301

物業、機器及設備折舊 541,140 473,732

使用權資產折舊 1,182,650
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8. 每股盈利

本公司擁有人應佔每股基本及攤薄盈利乃根據下列數據計算：

二零二零年 二零一九年
人民幣千元 人民幣千元

盈利：

藉以計算每股基本及攤薄盈利之本公司擁有人 

應佔本年度盈利 302,840 833,275

二零二零年 二零一九年

股份數目：

藉以計算每股基本盈利之普通股加權平均數 5,264,380,698 5,250,572,849

攤薄潛在普通股之影響：
－購股權

� Å � [ � ‘ � ¯ � w � µ � p � ˜ � B � ¤� j
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9. 應收貨款及其他應收款項

本集團一般與其各貿易客戶協定提供介乎30日至60日的信貸期。本集團應收貨款（已扣除呆
賬撥備）於報告期末按發票日期（約為各項營業收入之確認日期）呈列之賬齡分析如下︰

二零二零年 二零一九年
人民幣千元 人民幣千元

0 – 30日 1,634,315 1,297,831

31 – 90日 68,601 107,056

超過90日 47 2,636

1,702,963 1,407,523

10. 應付貨款及其他應付款項

本集團應付貨款於報告期末按發票日期呈列之賬齡分析如下：

二零二零年 二零一九年
人民幣千元 人民幣千元

0 – 30日 1,451,157 770,845

31 – 90日 8,033 653

超過90日 7,170 1,415

1,466,360 772,913

採購貨品付款的信貸期為介乎30日至60日。本集團設有財務風險管理政策，以確保所有應
付款項均在信貸期內結清。
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管理層討論及分析
業務回顧

業務模式與環境

業務環境

前所未有且傳播迅速的疫情帶來的不明朗因素和挑戰，擾亂了世界各地的經濟活
動及增長。於二零二零年第一季度在中國的封鎖措施不可避免地損害了本集團在
中國經營的實體店（「實體店」）店舖網絡的需求和客流量，因此影響了本集團的運
營及財務表現。
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於以下日期止年度期間，直營店舖數目的變動：

二零二零年
十二月三十一日

二零一九年
十二月三十一日

於年初 5,883 5,648

店舖數目的淨（減少）╱增加 (643) 235

於年末 5,240 5,883

就直營店舖數目而言，於二零二零年十二月三十一日與二零一九年十二月三十一
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渠道管理－全渠道

本集團於疫情期間加快了全渠道的進一步整合。此外，本集團亦大幅改善了全網
絡業務流量效率，與知名線上合作夥伴組成戰略聯盟，以及於二零二零年二月推
出微信商店，增進與消費者的聯繫。

除了提供一個新穎及靈活途徑以吸引線上客戶，本集團的微信商店作為其實體網
絡的延伸，提供由指定關鍵意見員工負責的優質客戶服務。本集團的
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卓越的營運成效

於本年度，本集團密切監察其應收款項，同時延長賬款期。營運資金天數於二零
二零年財政年度較二零二零年首六個月的155天及二零二零年第一季度的200天進
一步改善至142天的良好水平。與此同時，本集團實施了多項成本控制的措施，包
括與業主進行租金談判及控制員工數目，及申請政府補助津貼。因此，在二零二
零年第一季度錄得虧損後，本集團迎來令人鼓舞的適度反彈，於二零二零年第二
季度再次錄得溢利，並於二零二零年下半年維持此溢利勢頭。

本集團加強其產品共享平台（「產品共享平台」），以便更有效率地於不同平台共享
產品、改善存貨組合及減少閒置存貨。集團亦將繼續投放資源於其商業智能系統
及數碼工具，特別是在實時店內效率和資源優化方面，提升營運成效及營運效益。

本集團於全渠道及體育服務的持續投資對發展其獨特核心技能、維持競爭力及支
持其長期發展依然至關重要。通過上述努力，本集團有信心可克服各種挑戰和管
理不斷攀升的成本並同時抓住長遠機會。

業績分析

財務回顧

於二零二零年，本集團錄得營業收入人民幣25,611.1百萬元，較二零一九年財政年
度減少5.8%。毛利為人民幣7,826.3百萬元，較二零一九年財政年度減少15.6%。二
零二零年本公司擁有人應佔溢利為人民幣302.8百萬元。
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資本開支
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本集團於二零二一年將繼續優先以加速推行數碼化轉型策略為其主要目標，特別
是隨著疫情永久地改變客戶的購物習慣。因此，本集團將維持關閉規模較小及表
現不佳的店舖的策略，轉而發展大型店舖，這些店舖同時為客戶提供優質的體育
服務，並與全渠道高效、無縫的互補及整合。本集團全渠道的持續多元化及有效
的存貨管理令企業對消費者的銷售額將持續超越企業對企業的銷售額。此將有賴
新的企業對消費者渠道，例如本集團的「泛微信生態圈」（即通過微信商店和抖音
直播購物活動帶來的新銷售），以及與可同時推動店內及全渠道銷售的主要平台
更強大的合作關係來提供進一步的支持。

本集團亦將繼續改善其商業智能系統及投放資源於其數碼工具，以更好地支援其
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人力資源
於二零二零年十二月三十一日，本集團共有約33,300名員工。本集團提供經參考
當前市場薪酬水平及個人表現而釐定之具競爭力薪酬組合。本公司向合資格僱員
提供股份獎勵，藉此激勵及肯定彼等之貢獻和不懈努力。此外，本集團提供其他
員工福利，例如社會保險、強制性公積金、醫療褔利及為員工因應個人事業發展
所提供之培訓計劃。

購股權計劃
本公司購股權計劃於二零零八年五月十四日獲本公司股東（「股東」）採納（「購股權
計劃」），其若干條款於二零一二年三月七日曾作修訂，並自採納日期起計十年期
內有效及生效。購股權計劃於二零一八年五月十三日結束時屆滿，其後不得再發
出要約或授出購股權。然而，於購股權計劃屆滿前所授出的購股權於彼等相應規
定可予行使期間將繼續有效及行使。

於二零二零年十二月三十一日，根據購股權計劃授出之所有購股權，合共有
31,125,000股本公司普通股（「股份」）已因購股權之行使而予以發行，及合共有
1,166,320股股份可因購股權獲行使而予以發行。於本公告日期，根據購股權計劃
可供發行之股份總數為1,166,320股，相當於已發行股份約0.02%。

股份獎勵計劃
本公司之股份獎勵計劃於二零一四年五月九日獲採納，並於二零一六年十一月
十一日作正式修訂，其自二零一四年五月九日起十年有效及生效（「股份獎勵計
劃」）。任何獎勵建議應按個人表現釐定，且必須由董事會轄下之薪酬委員會推薦
並經董事會批准。根據股份獎勵計劃獎授的股份總數不得超過授出日期已發行股
份的4%。每名獲選參與者可獲獎授的最高股份數目（包括已歸屬及未歸屬的股份）
不得超過不時已發行股份的1%。
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經董事會選定參與股份獎勵計劃之合資格參與者無權就歸屬前信託持有之任何股
份收取股息（有關股息將構成剩餘現金之一部分）或任何歸還股份。股份獎勵計劃
之受託人不得就根據其信託持有之任何股份（包括但不限於獎勵股份、歸還股份、
任何紅利股份及代息股份）行使投票權。

於二零二零年十二月三十一日止年度期間，股份獎勵計劃項下有1,500,000股獎勵
股份獲授出，10,638,170股獎勵股份已告失效或已被註銷，以及14,007,800股獎勵
股份已歸屬。於二零二零年十二月三十一日，合共19,597,200股獎勵股份因受限於
若干歸屬條件仍未歸屬。 

股東週年大會
本公司將臨的二零二一年股東週年大會（「二零二一年股東週年大會」）將於二零
二一年五月二十八日（星期五）舉行。二零二一年股東週年大會通告將於適當時間
刊發及寄發予股東。

末期股息
董事不建議就截至二零二零年十二月三十一日止年度派付末期股息（二零一九年：
無）。

暫停辦理股東登記手續
為確定有權出席二零二一年股東週年大會並於會上投票之資格（「二零二一年股東
週年大會資格」），本公司將於二零二一年五月二十四日（星期一）至二零二一年五
月二十八日（星期五）（包括首尾兩日）暫停辦理股東登記，期間不會辦理任何股份
過戶手續。為符合資格出席二零二一年股東週年大會並於會上投票，所有過戶登
記文件連同相關股票必須不遲於二零二一年五月二十一日（星期五）下午四時三十
分前，送交本公司之香港股份過戶登記分處香港中央證券登記有限公司，地址為
香港灣仔皇后大道東183號合和中心17樓1712-1716號舖辦理登記手續。二零二一
年股東週年大會資格之記錄日期將為二零二一年五月二十八日（星期五）。
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買賣或贖回上市證券
於二零二零年十二月三十一日止年度期間，股份獎勵計劃之受託人根據股份獎勵
計劃的規則及信託契據的條款，於聯交所以總代價約166.4百萬港元（約人民幣
144.2百萬元）購入合共84,270,000股股份。

除上述所披露者外，本公司或其任何子公司概無於本年度購入、出售或贖回本公
司任何於聯交所上市及買賣之股份（二零一九年：無）。

賬目審閱
董事會審核委員會已與管理層及本公司之獨立核數師德勤 •關黃陳方會計師行（「獨
立核數師」）審閱本集團截至二零二零年十二月三十一日止年度之綜合財務報表、
本集團所採納之會計原則及慣例，並已討論審核、風險管理及內部監控以及財務
匯報事宜。

獨立核數師的工作範疇
本公告所載之本集團於二零二零年十二月三十一日的綜合財務狀況表、截至二零
二零年十二月三十一日止年度的綜合收益表及綜合全面收益表，連同相關附註所
列數字與於二零二一年三月二十三日獲董事會批准的本集團本年度經審核綜合財
務報表所載數目一致。由於獨立核數師於此方面所完成的工作並不構成根據香港
會計師公會頒佈的香港審計準則、香港審閱聘用準則或香港核證聘用準則而進行
的核證聘用，因此獨立核數師並不會對本公告發出任何核證。

企業管治
於二零二零年十二月三十一日止年度期間，本公司已應用及遵守聯交所證券上市
規則（「上市規則」）附錄十四所載企業管治守則之原則及所有守則條文。

董事進行證券交易的標準守則
本公司已採納上市規則附錄十所載之《上市公司董事進行證券交易的標準守則》（「標
準守則」）為本公司有關董事買賣本公司證券的標準守則。經本公司向全體董事作
出特定查詢後，彼等各自均確認，彼等於整個二零二零年十二月三十一日止年度
內一直遵守標準守則所載之所需標準。
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刊發業績公告及年報
本公告乃於本公司網站(www.pousheng.com)及聯交所指定發行人網站(www.hkexnews.hk)

刊發。本公司二零二零年年報將於適當時間寄發予股東，並可於上述網站瀏覽。

鳴謝
本人謹藉此機會衷心感謝各位客戶、供應商及股東之支持。本人亦感謝各位董事
同袍的寶貴貢獻以及本集團各位員工於全年所付出的努力及至誠服務。

承董事會命
主席
吳邦治

香港，二零二一年三月二十三日

香吳邦治


